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VITI 1999

Bazuar né pérvojén e stafit té
Fondacionit dhe até té kordinatoréve
lokale té trajnuar, ndértimi i kapacitetit
dhe transmetimi i késaj pérvoje né rrethe
té largéta té vendit, ku mungojné
térésisht mundésité pér t’u trainuar, éshté
shumé i réndésishém. Vlen té pérmendet
se né zonat e thella té vendit ka mungesé
té theksuar informacioni dhe njohurish

lidhur me shogériné civile, rolin e shogatave, pjesémarrjen publike né nivelin e
komunitetit, ndérkohé gé né gytetet mé t& médha, vecanérisht vitin e fundit jané krijuar
0JQ té cilat kané filluar té hedhin hapat e para né fushén e veprlmtarlse shoqerore
Gjaté vitit 99 Fondacioni zbatoi fazén e ] !

dyté té programit pér forcimin e
kapacitetit dhe fugizimin e komunitetit
t¢ O0JQ-ve. Eshté e réndésishme té
theksohet se Fondacioni ka fokusuar
pérpjekjet e tij né forcimin e kapacitetit
té OJQ-ve népérmjet trainimeve té
drejtuesve té OJQ-ve lokale. Dy vjet mé
paré ky projekt filloi me mbéshtetjen
financiare té Fondacionit Mott (SHBA)
dhe gjaté periudhés 1997-98 u pérgatiten
15 trajnues lokale té pérzgjedhur nga 12 rrethe té vendit. Trajnimi intensiv dhe né disa
faza i tyre solli frutet qé priteshin. Kéta persona, gjaté vitit té kaluar géné aktore aktive né
realizimin e trajnimeve lokale. Ata luajtén rolin e kordinatorit dhe lehtésuesit té tryezés
sé punés dhe, pér tema té vecganta té trainuesit, duke sjellé eksperienca pozitive nga rastet
e suksesshme té shogatave té tyre.

Gjaté vitit 99 jané realizuar gjashté seminare: Kavajé, Elbasan, Gramsh,
Pogradec, Korcé dhe Krujé. Né ¢do seminar trainimi morén pjesé 18 drejtues té OJQ-ve
lokale dhe 2 pérfagésues té pushtetit lokal.

Disa arritje né realizimin e kétij programi pér vitin 99 jané:

0 Jané trainuar pérfagésues té OJQ-ve dhe pushtetit lokal me tema si: njohuri mbi
shogériné civile, njohja e legjislacionit pér OJQ-té, hartimi i planit strategjik,
hartimi i projekt-propozimit, pérgatitja e projekt-buxhetit, llogari-mbajtja, gjetja e
donatoréve, ngritja e fondeve etj.

0 Nga sektori i OJQ-ve u trainuan 125 veté. Pjesémarrésit né trainim u pérzgjodhén
nga kordinatorét lokale bazuar né disa kritere si: shpérndarja racionale gjinore,
pérparési té rinjve né moshé, drejtues té shoqatave (kryetar ose anétar bordi apo
komiteti drejtues), té ngarkuar pér pérgatitjen dhe menaxhimin e projekteve,
pérfagésues té sektoréve té ndryshém té komunitetit lokal té OJQ-ve.

0 Né global, pjesémarrja e gruas arriti shifrén 55% té té trainuarve ndérsa




pjesémarrja e té rinjve ishte 40% e tyre. Kéto shifra jané té kénagshme po té
marrim parasysh se né rrethe pérgjithésisht angazhimi i té rinjve né shoqata éshté
i vogél.
O Pér heré té paré u pérfshiné né trainim 10 pérfagésues té pushtetit lokal, disa prej
té ciléve ishin drejtues té Bashkisé sé qytetit Kavajé, Gramsh, Korgé, Elbasan etj.
Né kété ményré po béhen pérpjekje pér té vendosur ura bashképunimi midis OJQ-
ve dhe pushtetit lokal.
o T& trainuarit, né bazé té njé formulari standart, vlerésuan elementét kryesore té
seminarit si niveli i leksioneve, i lektoréve, dobia e paketés sé leksioneve, ményra
e organizimit etj. Pérgjithésisht vlerésimi éshté superlativ. Bordi diskutoi dhe
gjykoi se njé séré arsyesh justifikojné kété nivel vlerésimi si: pér té gjithé ishte
hera e paré gé merrnin pjesé né trainim dhe nuk kishin standart referimi
parardhés, nuk jané té familjarizuar me teknikat e vlerésimit, ka mungesé kurajo
pér té géné kritik dhe té hapur pér té béré vérejtje .
Krahas késaj né bashképunim me OSBE, né vazhdim té projektit té pérbashkét té filluar
né vitin 1998, né gershor 99, Fondacioni realizoi njé trainim intensiv t& 15 OJQ-ve né
qytetin e Korgés (dy dité).
“Si uji né shkretétiré” — késhtu e cilésoi seminarin njéri prej pjesémarrésve té OJQ-ve té
Korges.

¢
VITI 2000

FSHSHC e ka pérgendruar njé pjesé té pérpjekeve té veta edhe né rritjen e
kapacitetit te OJQ-ve né té gjithé vendin. Bazuar né pérvojén e fituar me trajnimin e
trajneréve u organizua puna gé eksperienca e vlefshme té transmetohej tek njerezit qé
punojné né sferén e Shogérise Civile. Né vendin toné ka mungesé informacioni dhe
njohurish mbi rolin e Sektorit té Treté. Po ashtu, aktiviteti i OJQ-ve né rrethe dhe jashté
kryeqytetit &shté i dobét. Pér kété arsye ne e pérgendruam aktivitetin né kéto rrethe. Viti
2000 pati njé vecori tjetér, sepse prej Fondacionit MOTT u dha njé fond shtesé, i cili u
vendos té shpenzohej pér punét praktike pas seminareve dhe pér ngritjen e njé rrjeti
bashkepunimi dhe informacioni ndérmjet OJQ-ve té trajnuara.

Objektivat kryesore ishin si me poshté :

0 Zhvillimi dhe pérmirésimi i programit té trajnimit pér seminaret, né ményre gé t’i
pérshtatet kérkesave kryesore té drejtuesve te OJQ-ve.

o0 Pérgatitja e materialeve té shkruara pér té pajisur pjesmarresit né cdo seminar.

0 Angazhimi i té Trajnuarve né programin TOT dhe seminaret e vitit t& kaluar si
koordinues lokal dhe lehtésues.

o Trajnimi i rreth 180 vetave nga OJQ-té lokale dhe 18 pérfagésuesve té pushtetit
lokal né seminaret e planifikuara.

0 Vendosja e bashképunimit mé té ngushté dhe krijimi i njé RRIETI ndérmjet OJQ-

Ve, sipas mundésive né terren.

Zgjedhja e temave u bazua né nevojat pér té realizuar njé formim komplet té drejtuesve té
0JQ-ve si edhe té eksperiencés sé vitit té kaluar, temat kryesore ishin:



Aspekte ligjore dhe Projekt Ligji i ri pér OJQ-té.

Sektori i treté dhe roli i tij né shogéri.

Planifikimi strategjik.

Projekt propozimet pér realizimin e planit strategjik.

Buxheti dhe llogarimbajtja.

Gjetja e fondeve.

Si té kérkohen donatorét.

Planifikimi i fushatés per gjetje fondesh, etj.

Seminaret u th|IIuan né nénté rrethe té ndryshme si: Durres, Shijak, Librazhd, Permet,
Burrel, Peshkopi, Bulgize, Vlore.

Né seminare morén pjesé pérfagésues té 135 OJO-ve. Ata kryesisht ishin
drejtues dhe anetaré té thjeshté, gé nuk ishin trajnuar mé paré. Né pérzgjedhjen e
pjesémarrésve ne kemi patur kujdes té jene té pranishem nga gjitha moshat dhe gjinité.
Né seminaret e zhvilluara morén pjesé 14 pérfagésues té pushtetit lokal, cka pérkon me
78% té pjesmarrjes sé pritshme, té synuar prej nesh.Edhe ky rezultat pérbén njé arritje,
pasi tregon vleresimin prej pushtetit lokal te punés dhe aktivitetit t& OJQ-ve né rrethin ku
ato zhvillojné veprimtariné e tyre. Pjesmarresit nga pushteti lokal, né disa raste, ishin
drejtues te Bashkive ose Drejtoré té Drejtorive né Bashki ose Prefekturé.

Lidhur me pérbérjen e pjesemarresve ne ¢do seminar rendisim kéto shifra:
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Pjesémarrja e Grave ka gené 60 %

TE rinjté pjesémarres kané gené 35 %
Mbi moshén 40 vje¢ ka pasur njé
pjesémarrje prej 24 %
Vlerésimi i seminareve u bazua né
formularin g€ jep informacion mbi
shumé aspekte té seminarit, duke krijuar
njé profil te tij, ashtu si u vlerésua nga
veté pjesémarresit

Nga qyteti né qgytet rezulton se pjesémarrésit e vlerésuan seriozisht kété pjesé té
seminareve, sepse ato ishin aktivé né plotésimin e tyre, duke mos mbetur anonim. Vetém
né pak raste pjesemarrésit mbetén anonime né vlerésimet e veta. Megjithése rezultatet
flasin pér njé vlerésim shumé té miré, kurba e profilit te seminarit tregon dhe pika te
dobta té cilatkane nevoje té rishikohen dhe permirésohen. Pérgatitja e Treguesve dhe
Pyetsoreve Vleresues do te perbeje nje objekt tjeter te punes se metejshme te Kketij
projekti.

Gjaté vitit té kaluar gjithashtu u realizuan puné praktike me organizata té
trajnuara mé paré.

Programi shtese me punet praktike u krye si mé poshté:

o Pergatitja dhe realizimi i 6 Puneve o0 Angazhimi si kordinatore lokale dhe
Praktike, né gjashte rrethe, ku me lentesues 1 te trajnuarve nga
paré ishin  zhvilluar seminare seminaret e méparshme.

o Trajnimi praktik i 120 vetave nga o Vendosja dhe krijimi i nje rrjeti
0JQ-te lokale si edhe i disa bashképunimi ndérmjet OJQ-ve té

perfaq suesve te pushtetit lokal. trajnuara sipas kushteve



ekzistuese né terren.

Ndryshimi thelbésor i kétyre punéve nga seminaret géndron ne faktin se
pjesemarresit punojné né grupe, hartojné nga njé projekt mbi njé ide té zgjedhur nga veté
pjesémarresit pas diskutimesh dhe pastaj prezantojné né grup punén e béré. Zgjidhet
Projekti mé i miré dhe pastaj, me ndérhyrjen e trajnuesve, korrigjohet dhe plotésohet. Njé
rrjedhé e tillé pune vazhdoi né te gjitha Punét Praktike dhe rezultatet jane inkurajuese.
Punét Praktike u béné né 6 rrethe té vendit: Librazhdi, Gramshi, Elbasani, Permeti,
Durresi, Vlora.

Pjesémarrja né punét praktike ishte e kénagshme. Pérfagésues té 103 OJO-ve.
morén pjesé né to. Ata u zgjodhén né bashkérendim me Kordinatorin Lokal, duke synuar
té ishin ata té trajnuar né SEMINAR. Né pérzgjedhjen e pjesémarresve kemi patur kujdes
té kemi té pranishém nga té gjitha moshat dhe gjinité.

Vetém 8 pérfagesues té pushtetit lokal morén pjesé ne Punét Praktike - ¢cka éshté e
barabarté me 67% té vlerés sé pritshme. Numri i pérgjithshém i té trajnuarve né punét
praktike ishte 108, cka do té thoté me pak se 20 pjesémarrés pér ¢do qytet. Pjesémarrésit
gra ishin 65%, te rinj 35% dhe ato t& moshés mbi 40 vje¢ 30%.

ooo:.o
¢
VITI 2001
FSHSHC ka pérgéndruar njé pjesé té rrjedhim u pasurua edhe paketa e
miré té pérpjekjeve té tij dhe né rritjen e moduleve té trajnimit si dhe u plotésua
kapacitetit t&é OJF-ve né té gjithé vendin. me tema shtese.

Bazuar né trashégiminé e fituar me
trajnimin e trajneréve, trajnimin e OJF-
Ve gjaté vitit 2000, ne organizuam punén
duke synuar gé pérvoja e vlefshme té
transmetohej tek njerézit qé punojné né
mjedisin e shoqérisé civile. E vecanta
pér kété vit ishte financimi nga
Fondacioni SOROS i njé projekti
trajnimi mbi pérkatésiné gjinore, i cili iu
bashkangjit ativiteteve té trajnimit. Si



Né kuadrin e projektit t& trajnimit té
mbéshtetur nga fondacioni MOTT gjaté
vitit 2001 ne e pérgéndruam punén dhe
pérpjekjet tona né rrethe té vogla dhe té
largéta dhe vecanérisht tek ato OJF té
cilat nuk ishin trajnuar dhe nuk kishin
pérvojé. Ne kemi realizuar trajnime
bazé, té pérparuara ,

si dhe kemi trajtuar tema té vecanta mbi menaxhimin dhe pérdorimin e kornizés logjike
né planifikimin e projekteve.
Objektivat kryesore té programit té trajnimit pér vitin 2001 ishin :

0 Zhvillimi dhe pérmirésimi i programit té trajnimit pér seminaret né ményré gé t’i
pérshtatet kérkesave kryesore té drejtuesve té OJF-ve.

o0 Pasurimi i moduleve té trajnimit me tema bashkékohore dhe té kérkuara prej
donatoréve si dhe té diktuara nga nevojat e evidentuara népér rrethe.

0 Angazhimi i té trajnuarve né programin TOT dhe seminaret e vitit t& kaluar si
koordinatoré lokal dhe lehtésues apo pjesémarrés aktiv né aktivitetet e zhvilluara
né rrethe.

o Organizimi i trajnimeve né 18 rrethe té vendit.

o Trajnimi i rreth 320 vetave nga OJF-té lokale dhe 32 pérfagésuesve té pushtetit
lokal.

0 Vendosja e njé bashképunimi mé té ngushté dhe nxitja e punés sé rrjetit té krijuar
ndérmjet OJF-ve sipas mundésive né terren.

o Transferimi i informacioneve né lidhje me gjetjen e fondeve tek forumet e OJF-ve
lokale.

0 Bashképunimi me Fondacionin SOROS pér trajnime mbi Pérkatésiné Gjinore
Zgjedhja e temave u bazua né nevojat pér té realizuar njé formim sa mé té ploté té
drejtuesve té OJF-ve si edhe té pérvojés sé vitit té kaluar. Né kété vit u shtua edhe tema e
re mbi pérkatésiné gjinore né kuadrin e njé bashképunim me Fondacionin SOROS si edhe
me Qendrén e Gruas — Tirané. Futja e késaj teme e pasuroi dhe e béri mjaft interesant pér
pjesémarrésit té gjithé trajnimin tre-ditor, gjé gé reflektohet edhe né vlerésimet e tyre.
Gjaté Kkeétij viti jané zhvilluar kéto tema si: aspekte ligjore dhe tipare té ligjit pér OJF-té,
sektori 1 treté dhe roli i tij né shogéri, planifikimi strategjik, projekt propozimet pér
realizimin e planit strategjik, buxheti dhe llogarimbajtja, gjetja e fondeve, vlerésimi i
aftésive té shoqatés pér gjetje fondesh, si té kérkohen donatorét e mundshém, planifikimi
i fushatés pér gjetje fondesh, pérkatésia gjinore.

Fillimisht u planifikuan 7 seminare, mé pas duke u mbéshtetur né nevojat e
evidentuara si edhe né rezultatet mjaft inkurajuese dhe efikase né punét praktike té
zhvilluara shume shpejt mbas seminareve, ne e ulém né 5 numrin e seminareve dhe
rritém numrin e punéve praktike nga 7 né 11. Seminaret u zhvilluan né pesé rrethe té
ndryshme: Shkoder, Berat, Lezhé, Sarandé dhe Lushnjé

Né seminare morén pjesé pérfagésues t¢ 55 OJF-ve . Kryesisht ato ishin drejtues
dhe anétaré té thjeshté té cilét nuk ishin trajnuar mé paré. Né pérzgjedhjen e
pjesémarrésve kemi béré kujdes qé té jené té pranishém nga gjithé moshat dhe gjinité.
Listat e pjesémarrésve jané té detajuara dhe arshivuara pér ¢do aktivitet.



Nga pushteti lokal morén pjesé 9 pérfagésues né 5 seminaret e zhvilluara gjé qé
pérkon me 90% té pjesémarrjes sé pritéshme nga ne. Edhe ky rezultat pérbén njé arritje
pasi tregon vlerésimin prej pushtetit lokal t& punés dhe aktivitetit t&¢ OJF-ve né rrethin ku
ato zhvillojné veprimtariné e tyre. Pjesémarrésit nga pushteti lokal né disa raste ishin
drejtues té bashkive ose drejtoré té drejtorive né bashki ose prefekturé. Shembujt mé té
mire jané ato té Pushtetit Lokal t& Lezhes, Beratit , Sarandés dhe Lushnjés.

Numri i pérgjithshém i té trajnuarve gjaté vitit 2001 ishte 102, gé do té thoté
aférsisht 20 veta pér ¢do rreth. Qéllimi yné ishte gé té kishim njé shpérndarje racionale té
pjesémarrésve té rinj nga té dy gjinité si edhe mé té moshuar me njé eksperiencé té miré.
Duke gjykuar nga listat e pjesémarrésve né ¢cdo seminar rendisim kéto shifra:

0 Pjesémarrja e Grave ka gené 58%;

o Terinjté pjesémarrés kané gené 35%

0 Mbi moshén 40 vje¢ ka patur njé pjesémarrje prej 26 %
Vlerésimi i seminareve edhe kété vit u bazua né formularin e hartuar vjet, ku jepet
informacion mbi shumé aspekte té seminarit dhe na krijon njé profil t& seminarit ashtu si¢
éshté vlerésuar nga pjesémarrésit. Nga qyteti né qytet ne kemi evidentuar se pjesémarrésit
e vlerésuan seriozisht kété pjesé té seminareve sepse ato ishin aktivé né plotésimin e tyre
duke dhéné dhe vlerésimet pérkatése.Vetém né pak raste pjesémarrésit deshén té mbeten
anonim né vlerésimet e tyre. Opinionet e shprehura né formulare do té na ndihmojmé pér
pérmirésimin e punés né té ardhmen . Megjithese rezultatet flasin pér njé vlerésim shumé
té miré, kurba e profilit té seminarit tregon dhe pika té dobéta relativisht gé kané nevojé
pér t’u rishikuar dhe pérmirésuar.

SEMINAR'S PROFILE, SHKODRA June 2001

Bashkengjitur po japim njé vlerésim té
béré prej pjesémarrésve né njé seminar.| £=2
Shkodér] S

Né programin e trajnimit u pérfshiné edhe puné praktike, té cilat u pané té
domosdoshme pér té rritur aftésité e anétaréve té OJF-ve duke shkruar dhe hartuar
projekte nén drejtimin e grupit toné té trajnuesve.

Plani i punéve praktike konsistonte né sa vijon:

o0 Pérgatitja dhe realizimi i 7 punéve praktike né shtaté rrethe ku mé paré ishin
zhvilluar seminare.

0 Angazhimi si kordinatoré lokalé dhe raportues i té trajnuarve nga seminaret e
méparéshme.

O Trajnimi i 140 pérfagésuesve té OJF-té lokale si edhe disa pérfagésuesve té
pushtetit lokal.

o0 Vendosja dhe krijimi i njé rrjeti bashképunimi ndérmjet OJF-ve té trajnuara sipas
kushteve ekzistuese né terren.



o Pasurimi i temave té trajnimit me futjen e disa elementéve té rinj té nevojshém si :

- korniza logjike né planifikim sipas objektivave

- menaxhimi i ciklit té ploté té projekteve

- praktika né analizén e problemeve dhe té objektivave dhe pema e tyre.

Programi i punéve praktike u zhvillua né dy dité dhe u trajtuan temat e parashikuara té
cilat u realizuan plotésisht. Gjaté punés praktike pjesémarrésit punuan né grupe, hartuan
nga njé projekt mbi njé ide té zgjedhur nga veté pjesémarrésit pas diskutimesh dhe pastaj
u prezantua puna e béré né grup. Projekti u bé sipas metodés sé kornizés logjike, fillohet
me analizén e problemeve, té objektivave, ndértimit té peméve té tyre dhe pastaj kalohet
né planifikimin e aktiviteteve dhe mbi bazén e tyre béhet buxheti. Plani kalendar i
zbatimit té projektit si edhe elementé té vlerésimit té tij pérbéjné dhe fazén e menaxhimit
té projektit si edhe té vlerésim- raportimit. Zgjidhet projekti mé i miré dhe pastaj me
ndérhyrjen e trajnuesave korrigjohet dhe plotésohet. Njé rrjedhe e tillé pune vazhdoi né té
gjitha punét praktike dhe rezultatet jané inkurajuese. Vlerésime té vecanta u béné nga
pérfagésues té pushtetit lokal té cilét i konsiderojné té domosdoshme kéto metoda logjike
pér punén e tyre té pérditéshme né menaxhim projektesh dhe situatash.

U realizuan késhtu 11 Pune Praktike né 11 rrethe té vendit: Kavaja, Kruja,
Burreli, Korca, Pogradeci, Kugova, Shkodra, Berati, Lezha, Lushnja, Peshkopia

Punét praktike né Lushnje, Berat, Lezhé dhe Shkodér jané realizuar shumé shpejt
pas seminareve dhe me rezultate shumé té mira.

Pjesémarrja né punét praktike ishte shumé e mire, pérfagésues té 203 OJF-ve
morén pjesé né puné praktike. Ato u zgjodhén né bashkérendim me kordinatorin lokal
duke synuar gé té ishin ato té trajnuar né seminare. Né pérzgjedhjen e pjesémarrésve u bé
kujdes gé té kemi té pranishém nga gjithé moshat dhe gjinité.

Gjithashtu 18 pérfagésues té pushtetit lokal morén pjesé né punét praktike qé
éshté e barabarté me 77% té vlerés sé pritéshme. Rezultati éshté mé i ulét se me
pjesémarrjen né Seminare. Pjesémarrésit mé aktivé ishin né rrethet Lezhé, Berat,
Sarandé, Krujé dhe Peshkopi. Ne tashmé kemi kérkesa pér trajnim nga Bashkia Lezhe ,
dhe Bashkia Elbasan pér té trajtuar “Menaxhimin e njé Cikli té Ploté Projekti” dhe
“Metodén e Kornizés Logjike”.

Numri i pérgjithshém i té trajnuarve né punét praktike ishte 218, gé do té thoté
rreth 20 pjesémarrés pér ¢do gytet. Gra pjesémarrese ishin 67%, té rinj 40%dhe té moshés
mbi 40 ishim vjec¢ 28%.

Gjaté Kkétij viti u pasurua paketa e trajnimit me futjen e elementéve nga temat e
reja té pérgatitura prej ekipit trajnues. Kéto tema jané: Metoda e Kornizes Logjike né
Planifikimin e Projekteve sipas Objektivave dhe Menaxhimi i njé Cikli té Ploté Projekti.

Nje element i ri gjaté trajnimeve té kétij viti ishte futja e temés “Pérkatésia
Gjinore” gé u realizua si bashképunim me Fondacionin SOROS dhe Qendrén e Gruas-
Tirané.

¢
VITI 2002

Gjaté vitit 2002 aktiviteti i FSHSHC ishte fokusuar kryesisht né Programin e
Ngritjes sé Kapaciteteve, Zhvillimi i Forumeve Lokale t&¢ OJQ-ve me géllim forcimin e



Sektorit jofitim prurés né Shqipéri dhe né veganti né zonat e largéta té vendit.

Pérhapja e informacionit dhe Asistenca Teknike OJQ-ve konsiston si sferé e treté
e aktivitetit.

Kété vit Programi i Ngritjes sé Kapaciteteve ishte karakterizuar nga njé
pjesémarrje e gjeré e autoriteteve té geverisé lokale né sesionet e trainimit gé ne kemi
mbajtur né krahina té ndryshme té vendit.. Kjo ishte bazuar né prirjen toné té orientuar né
programin e Ngritjes sé Kapaciteteve pérmes geverisjes lokale né bashképunim me
Organizatat jo geveritare lokale.

Duke konsideruar aspekte té réndésishme né aktivitetet e FSHSHC ne vazhduam
me zhvillimin e modeleve pilot né qytete si :Peshkopi, Bulgizé, Burrel dhe Pérmet, ku
forumet lokale té organizatave jo geveritare u mbéshtetén me materiale té nevojshme
logjistike pér zhvillimin e dialogut dhe debatit me gqeverisjen lokale, organizuam
aktivitete té ndryshme vecganérisht me té rinjté dhe qytetarét e zonave urbane dhe té thella
pérreth tyre.

Pér heré té paré FSHSHC mbéshteti skemén pilot pér c¢éshtjet e zhvillimit
ekonomik dhe social né zonat rurale té Tiranés si edhe projekte té forcimit té shogatave té
cilat jané duke kontribuar me konkluzionet e tyre né formulimin e politikave pér
zhvillimin e zonave rurale né vecanti.

Hyrja e Teknologjisé sé Informimit ishte njé arritje pérmes krijimit té Qendrés sé
Internetit, e cila éshté kthyer njé burim informimi dhe edukimi pér njé pjesé té
konsiderueshme té organizatave jo-geveritare dhe komunitetin afér Fondacionit Shqiptar
té Shoqérisé Civile né Tirané.

FSHSHC ka konsoliduar mé tej bashképunimin dhe partneritetin me donatoré té
tjeré si Banka Botérore, Fondacionin e Shogérisé sé Hapur pér Shqipériné (SOROS),
Fondacionin Charles Steéart Mott dhe té tjeré.

Sipas projektit té paragitur dhe bashkéfinancimit nga Fondacioni MOTT dhe
Fondacioni Shqiptar i Shogerisé Civile pér vitin 2002 ne kemi arritur objektivat e
méposhtme :

O 7 seminare tre-ditéshe né zona té ndryshme té vendit.

O 7 puné praktike né krahinat ku mé perpara ishin zhvilluar seminare tri-ditéshe

0 4 seminare njé ditore mbi njohurité bazé rreth shogérisé civile dhe aktiviteteve né
kété sektor

0 Pérmes kétyre aktiviteteve ne kemi ndér mend té trainojmé 220 njeréz té cilét jané
anétaré té 105 organizatave jo geveritare né krahinat respektive

o Té inkurajojmé krijimin e organizatave jo geveritare né kéto krahina dhe
komunat ku nuk ka aktivitet té kétij lloji.

o Té& rrisim numrin e projekteve té hartuara nga organizatat jo geveritare né 20%
dhe té pérmirésojmé cilésiné e projekteve té prezantuara dhe té rrisin numrin e
fituesve té granteve.

o Té nxisim dhe krijojmé rrjetin e organizatave jo geveritare gé veprojné népér
krahina, késhtu gé ato mund té fitojné informacion dhe eksperiencé né zbatimin e
projektit

o Té krijojmé Qendrat e organizatave jo geveritare né disa krahina dhe té diné té
pérdorin me miré kompjuterin dhe printerin, té cilat kane gené dhéné né kontekst
té kétij projekti

o Pajisja e disa Forumeve té organizatave jo geveritare né krahina té ndryshme me



kompjutera dhe printera né pérputhje me rrjetin e organizatave jo geveritare dhe
shkémbimin e informacionit midis tyre.

e pothuajse i kemi realizuar
Ktivitetet gé pérputhen me objektivat e
projektit.

Trainerét kané pérmirésuar dhe pasuruar
materialet e shkruara té cilat ne i
shpérndajmé pjesémarrésve né lidhje me
Ibikat e méposhtme: Shoqgéria Civile,
gritta e Fondeve, Planifikimi i
~Projekteve.

Skuadra e trainimeve e FSHSHC ka ndérmend qé té pérfshijé tema té tjera té tilla
si Metoda e Kornizés Logjike dhe Menaxhimi i Ciklit té Projektit pér njé nivel té larté
dégjuesish dhe vecanérisht pér geveritarét lokale.

Né periudnén Mars — Qershor 2002 ne planifikuam puné praktike gé vijné pas
seminareve teorike gé ne kemi organizuar mé herét. Né fakt ne drejtojmé 3 puné praktike
nga 7 té cilat ne i kishim planifikuar né krahinat e méposhtme : Sarandé, Fier dhe
Gjirokastér. 45 Organizata Jo-geveritare morén pjesé né trainim dhe 64 pjesémarrés u
trainuan. 11 nga té cilét ishin nén moshén 25 vjec, 38 persona té moshés 25 — 40 vjec dhe
15 pjesémarrés ishin mbi 40 vjec. Kjo statistiké tregon se nuk éshté angazhim i
mjaftueshém i té rinjve pér zhvillimin e shogérisé civile.

|

Gjaté késaj periudhe ne kemi organizuar
4 seminare teorike duke ndjekur planin
né krahinat e Gjirokastrés, Fier, Kukés
dhe Rréshen. Né kéto seminare u
trainuan 90 pjesémarrés duke pérfshiré
pérfagésues nga geveria vendore (pérvec
Fierit né té gjithé krahinat e tjera ishin 2
pérfagésues té qeverisé  vendore).

o

Ato pérfagésonin 59 Organizata Jo-geveritare né krahinat e pérmendura mé sipér.

Seminaret teorike ishin ndjekur me njé interes té larté sidomos né krahinén e
Kukésit, Gjirokastrés dhe Rréshenit. Njé vlerésim éshté dérguar né Fondacion nga
Organizatat Jo-geveritare té Kukésit qé éshté publikuar né gazetén e Fondacionit. Ne
mendojmé se géllimi i projektit dhe objektivat e pérgjithshme té tij u arritén né pérputhje
me projektin e aprovuar dhe mbéshtetur nga Fondacioni MOTT.

Ne gjithashtu organizuam seminare njé-ditore, té cilat ishin shumé efektive né
kéto krahina ku nuk ishin shumé té dukshme aktivitetet e shogérisé civile. Kéto krahina
ishin Konispoli, Corovoda dhe Bilishti. 64 persona ishin trainuar dhe ato ishin kryesisht
intelektuale gé punonin né fushén e edukimit, bujgésisé, administrimit té



kafshéve.Pérfagésues nga Organizata Jo-geveritare ishin shumé té kufizuar. Vetém né
Konispol kishte pérfagésues nga Organizata Jo-geveritare e veteranéve, e bletérritésve
dhe organizata kulturore Caméria. Vec késaj né Konispol merrte pjesé né seminar edhe
njé pérfagésues i pushtetit vendor.. Aktivitetet e mésipérme tregojné se né kéto
komunitete aktivitetet e shogérisé civile ishin té kufizuara, atje njé grup njerézish besonin
né zhvillimin e kétij sektori dhe u interesuan gé té trainoheshin pér zgjidhjen e
problemeve gé preokupojné komunitetin né pérgjithési. Inkurajimi i sektorit té shogérisé
civile pérmes kétyre seminaréve éshté njé sipérmarrje pozitive né kuadrin e kétij projekti.

ishin té suksesshme dhe pérkojné me
géllimin e projektit Ne shpresojmé té
kontribuojmé sé paku né krijimin e njé
numri
geveritare né kéto komunitete.

Ne mendojmé se kéto aktivitete

modest té Organizatave Jo-

Faktorét gé ishin té dobishém né arritjen né afat te aktiviteteve ishin:

o0 Bashkepunimi me kordinatorét lokale t& Fondacionit Shqiptar té Shogérisé
Civile né krahina.

0 Puna pérgatitore dhe vizitat né krahinat e planifikuara pér trainim.

o0 Kontakte direkte me udhéhegésit e Organizatave Jogeveritare né krahina
pér té pércaktuar dhe afatin e kurseve té trajnimit ose pér té zgjedhur
pjesmarrésit té cilét kané nevojé pér tu trainuar.

0 Gijetja e vend-takimeve té pérshtatshme pér trainim.

0 Puné pérgatitore pér materialet e shkruara né formén e dosjeve komplete
pér ¢cdo pjesémarrés.

o0 Njohurité dhe pérgatitjet e duhura pér trainerét.

Karakteristikat e késaj faze :

(0]
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Rritja e interesit té pjesémarrésve né temat e trainimit.

Pjesémarrja aktive né punén me grupe prej 5 vetash.

Pérmirésimi i cilésisé se pranimit té projekt-propozimeve

Ide pér projekte té pérbashkéta né rrjetin e Organizatave Jogeveritare
Qendrueshmeéria e ulét e aktivitetit t¢ OJQ né krahina

Krijimi i lidhjeve ndérmjet OJQ duke pérfshiré né programin e trainimit dhe
shkémbimin e informacionit ndérmjet tyre.

Mungesa e donatoréve né Shqipéri

Lehtésira né shkrimin e projekteve dhe shpérndarjen né kéto krahina, ku gendrat
e OJQ kané géné ngritur dhe jané furnizuar me kompjutera dhe printera né
pérputhje me projektin.

Njé bashképunim i ri ishte krijuar ndérmjet Fondacionit Shqiptar t& Shogérisé
Civile dhe Fondacionit SOROS duke pérfshiré module trainimi né c¢éshtjet
gjinore né seminaret e Fondacionit Shqiptar té Shogérisé Civile. Kéto projekte



shtesé pasurojné té dhénat aktuale dhe aftésojné pjesémarrésit gé té fitojné disa

njohuri né céshtjet gjinore.

VITI 2003

Njé nga objektivat e Fondacionit Shgiptar té Shogérisé Civile ka qéné
decentralizmi i aktivitetit té tij. Pér ta realizuar kété process FSHSHC ka ngritur Forume
té OJF-ve né disa rrethe té largéta té vendit si Peshkopi, Burrel dhe Permet.

Nisur nga nevoja e zhvillimit t¢ métejshém té shoqgérisé civile né pérgjithési dhe
fugizimit té rolit t¢ OJF-ve lokale né komunitet FSHSHC zbatoi projektin e mésipérm

mbéshtetur nga Abasada Norvegjeze.

ALBANIA

Pér njé periudhé gjashté mujore
FSHSHC financoi 42 mini-projekte te
OJF-ve locale né zonat Burrel, Bulgizé,
Peshkopi dhe Pérmet dhe dy projekte né
rrethin e Krujés

Grupet e fokusimit pér kéto mini-
projekte ishin: graté, fémijét dhe
personat me aftési té kufizuara.

Nga monitorimi dhe vlerésimi i rezultateve té projektit FSHSHC ka vérejtur se:

0 Aktivitetet e organizuara nga OJF-té
né zona té ndryshme jané kryesisht té

karakterit  ndérgjgjésues.  Ato
konsistojné né shpérndarje
fletépalosjesh, organizim

anketimesh, apo seminare té cilat
jané mjete mjaft efektive. Megjithaté
duke u pérdorur shumé shpesh
rrezikojné té béhen monotone dhe

pér pasojé nuk shogérohen me
ndikim té mjaftueshém. Prandaj
OJF-té duhet té jené mé Kkrijuese
pérsa i pérket shuméllojshmérisé sé
aktiviteteve né ményré gé té arijné té
organizojné aktivitete gjithnjé e mé
efektive.
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0 Eshté béré kujdes gé grupet e fokusimit té jené kryesisht grupet e margjinalizuara,

gjé gé ka kontribuar né integrimin e késaj kategorie né shogéri.

Megjithése FSHSHC ka
organizuar trainime té OJF-ve né
zonat ku u zbatua projekti, ato
ende kané mangési né analizén e
nevojave té komunitetit né
ményré gé té trajtojné problemet
mé thelbésore, né hartim
projektesh dhe né vlerésimin e
rezultateve té projekteve.
Me krijimin e Forumeve té OJF-
Ve, FSHSHC ka
institucionalizuar bashké&punimin
mes OJF-ve, duke iu siguruar
atyre pajisjet e nevojshme dhe
duke  nxitur  projekte  té
pérbashkéta té OJFve. Megjithaté
vetém disa prej tyre kané
paragitur projekte té pérbashkéta
té cilat né raport me projektet e
Qeverité lokale gjithnjé e mé
shumé treguan interes  pér
projektin duke marré pjesé né
tryezat e rrumbullakta té
organizuara mbi pjesmarrrjen
publike né vendim marrje.
Megjithaté praktikisht ata ende
nuk  Kkrijojné  mundési  pér
publikun qé té shprehen pér
zgjidhjen e problemeve té
komunitetit. Nga ana tjetér

tjera ishin té hartuara mé miré
dhe mé efektive.

s
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PASTER

vérehet hezitim dhe indiferencé
nga veté publiku pér té& marré
pjese né vendim  marrje.

Ende mbizotéron né njé shkallé té konsiderueshme koncepti qé komuniteti ia ka
deleguar pérfagésuesve té zgjedhur té drejtén pér té vendosur pér problemet duke

pérjashtuar veten nga procedurat.

Disa nga rezultatet e projektit:
0 Pérmes zbatimit té projektit FSHSHC kontribuoi né zhvillimin e modeleve té reja

té veté-geverisjes me krijimin e bordeve lokale t¢ OJFve pér shpérndarjen e
fondeve pér projektet e OJF-ve. Bordet tashmé kané pérftuar pérvojé né



vlerésimin e projekteve edhe pse ato ishin té vogla.

0 Tryzat e rrumbullakta dhe diskutimet e hapura u provuan si mjete té frytshme pér
nxitjen e dialogut dhe debatit konstruktiv ndérmjet komunitetit dhe pérfagésuesve
té pushtetit lokal si premisé pér decentralizimin e geverisjes lokale.



